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Информационная карта  
о реализации модели наставничества  

(из опыта образовательной организации) 
 

Образовательная организация (наименование, населённый пункт)  МБОУ «ООШ №27» 
Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) Кочкова Светлана Васильевна зам.директора по 

воспитательной работе 
Наставник (ФИО, должность)  Лаврентьева Светлана Владиславовна– учитель математики 
Наставляемый (ФИО, должность) Харчук Дарья Александровна– учитель математики (студент 5 курса) 
Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность 

в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий 
непедагогическое профильное образование)  - молодой педагог 

 
№ 
п/п 

Выявленные 
профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 
профессиональных 

затруднений 

Форма 
наставничества 

Сроки 
реализации 

Перечень 
мероприятий, 

нацеленных на 
устранение 

выявленных 
профессиональных 

затруднений 

1 Неэффективное 
распределение 
времени на уроке. 
Оформление 
школьной 
документации. 
Использование в 
учебном процессе 

Анкетирование 
(входная 
диагностика) 
 
Посещение уроков 
 
 
 

Учитель – 
Учитель. 
Традиционное 
Наставничество. 
Методическая 
помощь 

01.09. 
2023 г – 
 
01.09. 
2024 г. 
 
 

Изучение 
нормативных и 
методических 
инструктивных 
документов 
организации 
образовательного 
процесса. 



современных 
методов и 
технологий и 
обучения. 

 
Собеседование по 
вопросам 
организации 
образовательного 
процесса. 
 
Анализ 
документации. 
Анализ 
промежуточных 
результатов. 
 

Разработка плана 
коррекции 
затруднений 
педагога 
(индивидуальная 
программа 
сотрудничества). 
Самоанализ урока. 
Самообразование. 
Освоение 
современных 
методов и 
технологий 
обучения. 
Взаимопосещение 
уроков. 
Консультации 
педагога – 
наставника. 
Семинары, 
вебинары. 
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